Scereietade Saiud
Subred Inegrade de Senvicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
s A

POYD ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 63
FECHA: 3021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRAT(Q

No. CONTRATO - OPS:; PS 11332023 C.D.P. No.: 1

Proceso que pertencee: MISIONAL

Servicie al que pertencee; DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad a la que pertencce: HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Contratista: | MARIA MONICA DUSSAN GARCIA -~ c.C. 55158404 | ae [wEva |
Fecha In Fecha Terminacidn inleial: Yalor Mcnsual: Valor a cobrar:|§ 1.444,897 / |
ADICION/ VALOR coP FECHA DE FECHA DE N® | MES DE CUENTA VALOR A PAGAR ‘;‘;]é%iﬁ;\fg NUMERO DE FECHA DE PAGO
OFRO 81 ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA

] $ 156,928 860 1 ENERO $1.348.2%0 5 416.200 9444488523 O6I01/2023

2 S 3.599.886 1038 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO 5 3.160L.520 $416.200 0445657719 09/02/2023

3 5 1,873,660 1542 20230521 2023-06-05 3 MARZQ $ 3.361.520 $ 416200 9447109037 03/03/2023

4 § 3.634.784 2057 20023-06-06 20230705 4 ABRIL § 3.597.312 S 416.200 9448378047 04/04/2023

5 $ 3,634,734 2116 2023-07-06 2023-08-05 5 MAYQ S 3.597.312 5 445,200 9450521502 1070572023

] $ 2.39%8.208 2357 2023-08-06 2023-08-20 & JUNIO $3.597.312 5 445.300 9451020610 1310672023

7 §374.720 2627 2023.08-21 2023-08-31 7 TULID 5 3.597.312 S 445.300 9452378397 05/07/2023

8 § 3.557.312 2754 2023-0%-01 2023-09-30 13 AGOSTO $3.597.312 $ 445300 2453680380 110872023

9 $ 3.597.312 3136 2023-10-01 2023-10-3F 9 SEPTIEMERE $3.597.312 $ 445300 9455042328 1140972023

o $ 3627312 3959 2023-11-01 2023-11-30 1t QOCTUBRE §3597.312 § 445,146 9456404579 18/0072023

L § 3.567.312 0 2023-12.01 2023-12-31 11 NOVIEMBRE $3.597.312 §445.146 9457727435 147017202}

12 12 DICIEMBRE S 2.152.415 . S445300 9459080988 |- 1snz2023

13 13 DICIEMBRE S 1.444.897 $445300 A 9450080988 7 19122023

YALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resamende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO FAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
5 10.085.760 5 40.477.918 £40.447.918 5 30008 |

Z INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL QBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATQ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E, )
o
Relaclén de actlvidades para ¢l period Desde: lzmx-:z-:l Hlastaz[2023-12:31 -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO

{Las estipuladss en 4 mincta)

ACTIVIDADES DESARROLLATMOS EN EL FERIORO EX CUMPLIMIENTQ DE CADA OBLIGACION

FRODUTO O EVIDENCLA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN D MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANG, DL UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA COM LAS

[SE REALIZAM ATENCIUNES A LUS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESIRAS RESPIRATORIAS. REALIZACION DG TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSTILTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDRICA,

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
MISTORIA CLWNICA TEREVO Y RESPUISTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO BINAMICA GERENCIAL

NECESIDADES DE LOS PACIENTES. Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
1 {CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCISN MEDICA, PROCURARAN EL MEIORAMIENTQ DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USQ RACIONAL 1L COROCTMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS
DISPONIBLES
BRINDAR UNA ATINCIGN EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS [STABLECIDOS, SE PRESTARA EL|SE KEALEZA REGISIRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN JIPO DE
OPORTUNIDAD, INIEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y PERTINENCLA. EN LN AMBIENTE |SERVICIO & LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTHAN EN LA ENTREGA DE TURNO D DE LOS QUE SE RECIBE[IISTORIA CLINCA TEREVO Y RESPILSTA A INTERSONSULTAS EN FL
DE ATENCION PERSGNALIZADA ¥ HUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE GQIADAD Y [LLAKADG ARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONLS PROPLAS BN EL SERVICIO DE SALA ERA, AFLICATIVG DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCLAMIENTQ DF
2 CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMINTOS, FROICCOLOS, INTERVENCIONES v GUIAS BASE D 8ALA ERA
DE ATENCION, DE ACUERDD A 105 ESTAMIMARES DE ILABILITACION Y ACREDITACION
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTERCIALES RESTETANDG AUTONOMIA INSTITUCIONAL BE LA [EN LA FRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALLS ¥ SE IMPLEMENTA LA|RET IIONES DECARACITACION SONRE LA PLATAORNA ESTRATEGICA
SUBRED, $U VISION. MISION. EXTRUCTURA ORGANICA REGLAMENIOS ADMINISTRATIVOS.  [PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 TECRICOS, CIENTIRICGS ¥ DISCIPLINARIOS, ACDGIENDG LAS DIRECTRICES INSTT TUCIONALES
REALLZAR LAS ACTIVIDADES SEGLN LAS NECESIDADES 1 1A SUBKED DANDO CURERTURA  [SE DA COBERTURA A TODGS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LIAMADGS. INTERCOSNULTAS UNTA CON UN CRONGGKAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTUNRA]
4 N TODAS. LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO REQUERIMIENTOS TN 103 SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR AL PACIENTE Y SU FARILIA SDORF, 7.A CONDICION CLINICA, PLAN DEMANFJO.  [SE BRINDA EDUCACION Y ASEEORIA BN FRONOCION Y PREVENCIGN A 1OS CUIDADORES BN ENFERMEDADES|SE REALIZ\ REGISTRO DE FROCEDIMIENTGS GOUCATIVOS PN TIPO DE
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESE, CONCCER EL GRADD BE SATISFACCION SOBRE| RESMRATORIAS, ALANEIO DE OXIGEND DOMITILIARIQ Y EN CUIBADROS FN CASA HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA
5 105 SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETULES RELACIONADAS CON EL PROCESO DI
ATENCION
LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIGNTOS. E TNTERVENCIONLS, ASTCOMO |58 ELABORAN INFORMES LE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SIE ENIREGA A LIDER DEL|DILIGENCIAMIENTO DE FORAIATD DF FACTURACION, FORMAIO DE
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTARISTICOS DEFINIDOS FOR LA INSTITUCION Y| PROCESO INFGRME MENSUAL ACTIVIDADES
6 [T0DOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DR
COSTOS ' FACTURACION
RESFETAR LOS DERECHOS DEL FACTENTE, CUMFLIR CL CODIGO DE ETICA MEDICAY LAS  [CUMPIIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS PACIENTES WO SE REQUIRIO
7 |DISFOSICIONES LEGALES FERTINGNTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA
ATERCION
REALIZAR FiL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA 51 SEGUIMIENTO /A ESTADO DE SALUD DE FACIENTES SALA LRA. BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS § HORAS 1 7 DIAS
§ |PARTICIPACION & IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
ECLTIR CONCEPTOS hIEDICOS QUE S5 LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE IISTORIA  [SE REALIZA EVOLUCION DE TOTX0 FROCEGIMIENTG © TRATAMIENTO REALIZADG AL PACIENTE PARA 5U|SE REALIZs REGISTRO DF PRGCEDIMIENTOS REALLZADOS LN 160 DO
9 [CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  [POSTERIGR REVISIGN HISTORIA CLINICA TEREVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL
SOLICITADDS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORKA COMPLETA. OPORTUNA. SISTEMATLZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDG |A CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|SE REALLZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADUS TN TIP0 DE|
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, EL MANEJO DEESTA JUSTOREA CLIMICA TEREVO V RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPGRTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DDE APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
SU ACTUAR. DE ACUERDC A LD ESTARLECIDG EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS
1) |PROCEDIMIENTOS DS AUDITGRIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEID
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ KESFALDANDO TODAS LAS ACTIMCIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRRA
GARANTLZAR LA DEGIDA RESERVA DI LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DF LOS REGISTROS [SE CILIGENCLA 1XOCUMENTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONVIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOR REALZADOS EN 1O DE|
11 CLivcos EL MANEID DE ESTA HISTORIA CLINICA TEKEVQ Y KESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL
GARANTIZAR LA INIEGRIDAD Y’ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS LQUIRGS, ADECUALG SO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIFCS, ELEMENTOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS] COMO LA UTILEZACION RACIONAL DI LOS RECURSOS REFORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA
QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
12 [RESPONDER POR 50 REPOSICION O REPARACION CUANIDN LOS DANOS ST.OCASIGNEN FOR

NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS
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RIFORTAR AL Al

ADE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED. LOS EQUIPQS DE

EN CASO DE FORTAR EQUIPOS AJENOS A LA NSTITUCIGN.

REPCRTE OMORTUNG A AREA ENCARGADA

USUARIOS O PACTENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

PRESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO

13 |PROPIEDAL DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINEG A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN Bl DESARROLLO, IMPLEMENTAC ION Y CUMPLIMIENTO DT LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA TNSTITUCION. PLATAFORAA ESTRAT FﬁlC:‘\ A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFERENTES)
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DI GESTION, ACREDITACION. - APLICATIVOS DE LA INSTIFUCION

£4 |SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS AC1IVIDADES ENMARCADAS DENTRC DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

15 [FARTICIPAR BN L PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNTONES, CAPACITACIONES Y-ACTIVIDADES DG RIENESTAR FIRNLA EN FORMATOS DE ASISTENCLA
FARTICIFAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIADE  {PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTGCOLOS DEL AREA DE REMARILITACION ¥ PAKTICIPAR EN|NOKMALIZACION DF DOCIMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

16 GUILAS, MANUALES, PROCERIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN Al SERVICID ADHERENCLA A LOS MESAOS

7 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE 5E DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS LEEK LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOEER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WERB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFEXENTES
INTERINSTITUCIONALES V" EXTRA INSTITUCIONALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
PARTICI'FAR EN LA FLARORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIGNES ¥ REQUERINIENTOS | RESPONDER DE FORAMA OPORTUNA QUEJAS. RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE

18 |QUE SE PRESENIEN EN DESARROLLO DE LA ATENCIGN QUE SE ORLIGA A PRESTAR A LOS

MANTENER SOPORTES NECESARIDS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDG A LO

iﬁi REALTZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|

26

1% ASIQUE SE GENERL GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACKIN POR PARTE DE EPS-S- [ESTUINLADG POR LA INSTITUCION (O3 RESIUESTA OPORTUNA HISTORIA CLINICA TEREND Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS N EL
EAFB APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
NOLIFICAR LOS SUCESOS PR SEGURIDAD QUTE SE PRESENTEN DURANTE E1. FROCESQ DE DIETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS bE SEGUKIDAD REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS BE SEGURIDAD, POR WHATS APP
ATENCION, PARTICIPAR BN LOS ANALISIS A 1.OS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS APLICATIVO EN INTRANER, CORREO
20 | ACCIONES DE MEJORA DEFTNIDAS PARA F1. SERVICIO
R ——
REFORTAR LOS EVENTOS DE NCTIFICACION QDLIGATORIA CON LA OFMORTUNIDAD REALIZAR REPORTE DPORTUNO DE EVENTOS BE INTERES PUNLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 |FSTABLECIDA EN LANORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDCICA UOTRS AFOYAR AL FERSONAL EN DESARROLLO CON L.OS DIFERENTES ROLES N SE REGUIRIO
12 ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDLANTES Y10 PERSONAL DEL SERVICIO. PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HURANO EN SALUD. S1 APLICA
TNSTRUIR A LACOMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DF LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU [REALLZAR SOCLALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALLZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS N TIPQ DE|
7 ESPECIALIDAD TISTORIA CLMNICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSDNSULTAS EN L
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
3 ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION. INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENIOS |ASISTIR A REUNIONES, CARACITACIONTS ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR TFIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
A 108 CUALES SEA CONVOCAING
INFORMAR A1, SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL. INFORMAK OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMIREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS[INFORMACION FOR MEDIC MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES ACHIVIDADES

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION. EVALUACIGN Y CONTROL QUE LA SUBRED,

REALICE EN FORALA DIREC 1A PO LA SUBDIRECCIGN DE SERVICIOS DE SALUD, 1A OFICINA
IDE CALIDAD YO A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUEZRDX) A LO ESTIPULADG FOR LA TNSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NOSE REQLARIO

27

CURPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIGNES, OPORTUNIBALES DE MEJORA ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERYISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTG A LOS FLANES DE MEJORA IE LOS ENTES INTERNOS Y ENTERNG

28

ACREDSTAR INSCRIPCION EN E1, RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUIS IACE PARTE INTEGRAY, DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS BN EL FORMATO DL NECES!IDAD DE PERSONAL QUE ILACE PARTE INTEGRAL
IEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACICN EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEXIRA

VERIFICAC ION INSCRIPCIONAL RETHUG

2%

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDABES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBREL CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ARIGNACION

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA LINIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:

REALIZADA POR 1L SUPERVISOR

78 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMERE

Nota: Ii5 deber contractual anexar 1a cerificagiin el papo a Salud, pensidn y ARL. En cisa de tener conbmto aueva adjuntar|
el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotizants y afliacién a pensidn,, Tenienda an
cucnia ue con la implementacin del Deereto 1373 de 2018 ¢l page de apertes s¢ have de wanera veacida de acuendo con Iag]
fechas extnblecidas en ¢l Decrete 1990 de 2016.

C.C. 55,158,404 Jde

NEIVA

—

AN,

/‘ d
VISTO BUENO SUPERVISOR DELCQNTRATOSNe. T /

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOSflo. 2,
NOMBRE: AP CRISTINA.GONZ OIERO NOMBRE: arats crfira Lskno.\u:no
P ~
CARGO: vlat tor wcficcljolph ms canobs CARGO: viriciof fidae fodefapipons /
FIRMA \ FIRMA A
AN " >



CUENTA DE COBRO No. 14

FECHA: 0410112024 .~

' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD |

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARGIA
C.C. 55158404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL.OCHOCHENTOS -
~ NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$ 1444897} "

Por concepto de;

s Honorarios Prestacidn de servicios en curﬁplimiento del contrato No PS 1133 ZGZS,f

con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE DE 2023,
o

OBJETO: PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DsRECCiéN DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INT;:(‘RADA BE SERVICICE Dz SALUD
CENTROC ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

2 f/J_Q‘QJ/O@-M Q
ARIA MONICA DUSSAN GARCIA
.C. 55158404 DE NEIVA

Teléfono: 3014158008 Direccion: KR 55 # 151 5
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORRO BBVA C‘( LOMBIA
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